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Liebe Mitglieder, Mitstreiter:innen und Unterstiitzer:innen unseres Vereins,

im vergangenen Jahr erlebte unser Verein
ein Jahr voller Wachstum, Neuausrichtung
und Engagement.

Ein bedeutender Meilenstein war zweifellos
der Umzug in unsere eigenen Biiroraume
in der Papenreye 65. Mit diesem Umzug
haben wir nicht nur einen physischen Raum
flir unsere Vereinsarbeit geschaffen, sondern
auch unsere Vision im Stadtteil Grof3
Borstel symbolisch verankert. Wir sind dank-
bar fiir die langjahrige Unterstiitzung des
SV Grof3 Borstels, der es uns ermoglicht hat,
diesen Schritt zu gehen.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit
Euch auch in Zukunft an unseren Zielen
zu arbeiten und positive Veranderungen in
unserem Stadtteil voranzutreiben.

Unsere Ausrichtung auf die Schwerpunkte
Anti-Rassismus und Dekolonisierung wurde
im vergangenen Jahr weiter verstarkt.

Durch die Fortfiihrung unserer Veranstal-
tungsreihen ,Uber Alltagsrassismus reden*
und ,Empowerment” konnten wir wichtige
Impulse setzen und eine Vielzahl von Men-
schen erreichen.

Als ausgewabhlte Tragerorganisation markiert
die Anstellung unserer ersten festange-
stellten Mitarbeiterinnen im Rahmen des
sogenannten ,Eine Welt-Promotor:innen
Programms" einen weiteren bedeutenden
Meilenstein. Die Arbeit unserer Promotorin-
nen tragt maf3geblich zur Vernetzung von
Initiativen und zur Beratung Uiber dekolo-
niale Perspektiven bei, bereichert unsere
Organisation um wertvolles Fachwissen und
fordert die Erweiterung unserer Netzwerke.

Ein weiterer bedeutender Schwerpunkt
unserer Arbeit liegt in der Fortfiihrung unse-
rer Angebote im Rahmen der integrativen
Stadtteilarbeit. Die Angebote zur Sprach-
forderung und Priifungsvorbereitung sowie
das Bewerbungstraining tragen weiterhin
mal3geblich zur Integration bei und erfreuen
sich einer positiven Resonanz. Die kontinu-
ierliche Nachfrage unterstreicht die Relevanz
dieser Angebote im Stadtteil.

Auch unsere Aktivitiaten im Ausland, ins-
besondere in Togo, bleiben ein zentraler
Bestandteil unserer Vereinsarbeit. Trotz
Herausforderungen haben wir unser Enga-
gement fiir die Verbesserung der Lebensbe-
dingungen von Menschen, insbesondere von
Kindern, in landlichen Gebieten fortgesetzt.
Der Fokus unserer Projekte liegt dort auf
dem Bau von Schulinfrastrukturen und dem
Zugang zu sauberem Trinkwasser.

All diese Erfolge waren ohne die tatkraftige
Unterstiitzung unserer Mitglieder, Mitstrei-
ter:innen und Forderer:innen nicht mog-
lich gewesen. Wir danken lhnen allen von
Herzen und freuen uns darauf, gemeinsam
mit Ihnen auch im kommenden Jahr weiter-
hin viel zu bewegen.

Nicolas S. Moumouni  Julia Karimi
Vorstandsvorsitzender  Projektkoordinatorin



Inlandsarbeit 2023

Dieses Jahr konnte die Inlandsarbeit von Ossara e.V. in Hamburg
signifikant ausgebaut werden. Dank der Tragerschaft des Eine Welt-
Promotor:innen Programmes fiir die Thematik dekoloniale Perspek-
tiven wurde das gesamte Gebiet Hamburgs bespielt. Durch diese
Tragerschaft konnten zwei Teilzeitstellen geschaffen werden, die sich
den Aufgabengebieten Beratung und Vernetzung widmen.

Neben dem Schwerpunkt der integrativen Stadtteilarbeit, Anti-

. . _ i Neujahrsbrunch
rassismus und Anti-Schwarzen Rassismus konnten somit auch
Angebote zum Schwerpunkt Dekolonisierung ausgebaut werden. Alle Jahre wieder! Das Jahr begann mit dem traditionellen Neujahrsbrunch, der in diesem Jahr in den Raumlich-
Unser langjihriges Angebot der integrativen Stadtteilarbeit keiten von AFROTOPIA culture + innovation stattfand. Alle Mitglieder und Interessierte waren herzlich ein-

geladen, sich beim Brunchen kennenzulernen, auszutauschen und zu vernetzen. In einer festlichen und harmo-

insbesondere in Hamburg-Nord mit einem Fokus auf GroR Borstel, nischen Atmosphare gab der Vorstand Einblicke in die Vereinsarbeit, stellte die Ziele fiir das Jahr 2023 vor und

konnte weiter fortgesetzt und durch enge Zusammenarbeit mit prasentierte die neue Projektkoordination Julia Karimi. Wir freuen uns schon auf den Neujahrsbrunch 2024, der
naheliegenden Institutionen konnte auch in diesem Jahr eine Viel- hoffentlich in unseren eigenen Biirordumlichkeiten stattfinden wird, in groBer Runde mit unseren Mitstreiter:in-
zahl von Teilnehmenden erreicht werden. nen aus dem Stadtteil und dartiber hinaus:

Auch in diesem Jahr fanden zahlreiche Veranstaltungen zum
Thema Antirassismus und Empowerment statt. Dabei lag der
Schwerpunkt darauf, ein tieferes Verstandnis und Bewusstsein Aktivoli-Freiwilligen-Borse

’stARA e.V.
fur die Thematik zu schaffen und die Teilnehmenden zu e

WIR SIND
DABEI!

Die AKTIVOLI-

FreiwilligenBorse
o2, April 2023 | 1117 Uhr
Handelskammer Hamburg

] ) ) ) . Auch in diesem Jahr war Ossara e.V.
befahigen, aktiv zur Gestaltung einer gerechten und inklusiven bei der 24. AKTIVOLI-Freiwilligen-

Gesellschaft beizutragen. Borse in der Handelskammer Hamburg
vertreten. Das Ziel dieser Borse ist es,
gemeinntitzige Organisationen und
Vereine zusammenzubringen, um Be-
sucher:innen und Ehrenamtler:innen
die Gelegenheit zu bieten, die fiir sie
passende ehrenamtliche Tatigkeit zu
finden. Viele interessierte Besucher*- J
innen wurden hier auf die Arbeit unse- Tt ] i
res Vereins aufmerksam.



Einweihungsfeier der neuen Biiroraume

Im Verlauf dieses Jahres hat der Verein seine erste
eigene Geschéftsstelle bezogen. Bei der Suche nach
neuen Birordaumen war es Ossara e.V. wichtig, weiter-
hin in GroRR Borstel verwurzelt zu bleiben. Seit April
2023 befindet sich die Geschéftsstelle des Vereins
nun in der Papenreye 65. Die Beratungsangebote der
integrativen Stadtteilarbeit finden weiterhin in den
Raumlichkeiten des SV Grof3 Borstels am Broder-
mannsweg 31 statt.

Am 14. April 2023 fand eine Einweihungsfeier der
neuen Birordumlichkeiten statt, bei der gemeinsam
auf diesen Meilenstein angestoRen wurde. Unter
den Gasten befand sich auch der erste Vorstandsvor-
sitzende des SV Grof3 Borstels, Georg Schulz. Ge-
meinsam wurde dankbar auf die vergangenen Jahre
zuriickgeblickt.
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Ossara e\V. ist sehr dankbar, dass der SV Grol3 Borstel
dem Verein die Moglichkeit geboten hat, seine Biiro-
rdume Uber einen Zeitraum von Oktober 2018 bis
Dezember 2022 als Geschaftsstelle nutzen zu dirfen.

Nun freuen wir uns auf weitere gemeinsame Pro-
jekte und schatzen die fortwahrend enge Zusammen-
arbeit.

Mitwirkung beim Freien Sender Kombinat
(FSK)

Das Freie Sender Kombinat ist ein Freies Radio, das

in Hamburg ausgestrahlt wird. Gemeinsam mit dem
Sender gestaltete Ossara e.V. im Marz 2023 eine Ver-
anstaltungsreihe. Unter dem Titel ,FSK rassismuskri-
tisch gestalten“ wurden verschiedene Workshops von
BIPoC-Radiomacher:innen und Expert:innen organi-
siert, um Empowerment-Raume zu schaffen, Barrieren
abzubauen und die Sensibilitat der Beteiligten zu
fordern. In einem Zeitraum von drei Monaten wurden
insgesamt neun Workshops realisiert, die unterschied-
liche Zielgruppen ansprachen. Dazu gehorten u. a. ein
Empowerment-Schreibworkshop fiir BIPoC im FSK,
ein o6ffentlicher Radioworkshop in Farsi/Dari sowie ein
Workshop zum Thema ,Weil3sein erleben - kritische
Begegnungen mit einem Privileg fiir Radiomachende”.
Zudem wurde eine feste Arbeitsgruppe etabliert, die
sich weiterhin mit dem Thema Rassismuskritik im FSK
beschaftigt.

Veranstaltungsreihe ,Uber Alltagsrassismus reden“

Auch im Jahr 2023 konnte die
Veranstaltungsreihe ,Uber Alltags-
rassismus reden” aufgrund der
groBen Nachfrage im vorigen Jahr
fortgesetzt werden. Wir freuten
uns sehr, uns diesem wichtigen

Die Workshops sprachen Fachpersonal, Multiplikator:innen sowie
Akteur:innen aus der Zivilgesellschaft an. Die meisten Teilnehmer:innen
kamen aus Hamburg, wahrend einige auch aus anderen Teilen Deutsch-
lands teilnahmen. Die Teilnehmer:innen waren zu unterschiedlichem An-
teil selbst von Rassismus betroffen. Dank des digitalen Formates konnten
wir dem grof3en Interesse und der hohen Nachfrage gerecht werden und

Thema weiterhin widmen zu
koénnen. ermoglichen.

Die Veranstaltungsreihe wurde

vielen Menschen die Teilnahme an den verschiedenen Veranstaltungen

Folgende Veranstaltungen fanden innerhalb der Veranstaltungsreihe statt:

auch in diesem Jahr durch die e ,Wirsind alle verschieden, und das ist gut so! Kreative Unterrichts-

Nordkirche gefoérdert. Zwischen
Marz und Juni wurden vier Work-

ideen zur Forderung des Gemeinsinns und Wertschatzung von
Vielfalt“ am 23. Marz 2023

shops mit verschiedenen Schwer- e  Alltagsrassismus begegnen“ - Umgangsformen und Bewaltigungs-

punkten zum Thema Alltagsrassis-

kapazitaten von Rassismus erfahren am 12. Mai 2023

mus organisiert. Um ein moglichst e Der Zusammenhang von rassistischen Mikroaggressionen und

breites Publikum anzusprechen,
fanden die vier Workshops digital

traumatischem Stress UND der Einfluss von Widerstand und
Empowerment gegen Rassismus am 05. Juni 2023

statt. e (Anti-) Rassismus im Gesundheitswesen am 07. Juni 2023

Veranstaltungsreihe Empowerment

Dank der Unterstlitzung durch die Adalbert Zajadacz
Stiftung aus Hamburg konnte die Veranstaltungsreihe
mit dem Schwerpunkt Empowerment auch im Jahr
2023 fortgesetzt werden. Die insgesamt finf Work-
shops richteten sich an von Diskriminierung betroffe-
ne Menschen. Die Angebote zielten darauf ab, Safer
Spaces fiir BIPoCs zu schaffen, in denen sie sich in
kleinen Gruppen ungestort mit ihren eigenen Erfah-
rungen auseinandersetzen konnten. Dies wurde durch
eine Vielzahl von Ansatzen ermoglicht, wie kreative
Methoden, kérperbezogene Ubungen oder verbaler
Austausch. Die Workshops fanden in den Raumlich-
keiten des SV Grol3 Borstels statt und fanden groRen
Anklang bei Menschen aus dem gesamten Hamburger
Raum.

Folgende Workshops fanden innerhalb der Veranstal-
tungsreihe statt:
e 13.Mai2023: YOGA ist fur ALLE
e 20.Maiund 21. Mai 2023: Verbindungen -
Ein klnstlerisch-kreativer Workshop flir BIPoC

10. Juni und 11. Juni 2023: WenDo fiir Frauen -
Feministische Selbstbehauptung und Selbst-
verteidigung

25. Juni 2023: Decolonizing Bodies - Eine
Tanz-Methode zur Selbstreflexion und Selbst-
wahrnehmung

29. Juli und 30. Juli 2023: STOP Motion -

Film Workshop



Sommerfest

Am 17. Juni 2023 fand unser jahr- ein. Wir danken allen Helfer:innen
liches Sommerfest im Hamburger und Teilnehmer:innen, die zum Ge-
Stadtpark statt, das sich im Laufe lingen dieses wunderbaren Tages
der Jahre zu einem festen Termin beigetragen haben und freuen uns

im Kalender unserer Vereins- bereits auf das nachste Jahr.
mitglieder, Mitstreiter:innen und
Interessierten entwickelt hat. Auch
in diesem Jahr freuten wir uns
Uiber zahlreiche Teilnehmer:innen,
die das sonnige Wetter nutzten,
um gemeinsam einen schonen Tag
im Freien zu verbringen. Das Fest
bot eine ideale Gelegenheit, neue

Kontakte zu knlipfen und beste-

YO sSARA e.V.

. SAVE THE DATE
hende zu vertiefen. In entspannter
Atmosphare wurden interessante
Gesprache gefiihrt und die Teil-
nehmer:innen konnten sich tiber im Hambu rger Stadtpa rk

die verschiedenen Projekte und Ini-

tiativen des Vereins austauschen.

Besonders erfreulich war es, neue

Gesichter zu sehen, die zum ers-

ten Mal an einem unserer Events

teilnahmen. Insgesamt war das (
Sommerfest 2023 ein Erfolg und "\
unterstrich erneut die Bedeutung A /‘
solcher Gemeinschaftsveranstal- / -
tungen fir den Zusammenhalt und : _

das Miteinander in unserem Ver- &

17.06.2023 AB 15:00 UHR

Fragen & Anmerkungen per DM oder
infoeossara.de

Woche der Vielfalt - Live Podcast “Vielfalt im Fokus”

Im Rahmen der Woche der Vielfalt im Bezirk Hamburg Nord fand am 10. November eine Live-Podcast-Veran-
staltung mit dem Titel ,Vielfalt im Fokus: Perspektiven und Erfahrungen von Migrantenselbstorganisationen®
statt. Der interaktive Podcast diskutierte unter anderem, wer in der Vielfaltsdebatte oft tibersehen wird, welche
Stimmen mehr Gehor finden sollten und welche Herausforderungen sich fir People of Color ergeben.

Die vier Expert:innen Tina Banze (Griinderin der Initiative intersektional deutsch), Nicolas A. S. Moumouni
(Gruinder und Vorstandsvorsitzender von Ossara e.V.), Sally Riedel (Initiatorin und geschéftsfiihrende Vorsitzen-
de des Vereins MOSAIQ e.V.) wurden durch den Moderator Konstantin Ulmer durch den Abend geleitet und
flhrten wichtige Diskussionen zu diesem Thema, die weiterhin als Podcast verfligbar sind. Die Folge ist auf der
Website von Ossara zu finden.

Ossara e.V. lud zum Weihnachtsfest ein

Unsere Weihnachtsfeier war ein frohliches Zu-
sammenkommen und ein gelungener Abschluss
des Jahres. In den gemiditlichen Raumlichkeiten des
Restaurants Papaye wurden wir herzlich empfangen
und kulinarisch verwohnt. Die festliche Atmosphare
bot den idealen Rahmen fiir viele interessante Ge-

sprache und einen regen Austausch unter den Gasten.

Besonders gefreut haben wir uns Uiber die zahlreichen
Besucher:innen, die den Abend mit uns verbrachten.
Es war eine Freude, sowohl alte Bekannte als auch
neue Gesichter zu sehen, was zeigt, dass unser Verein
ein lebendiger und wachsender Treffpunkt fir viele
Menschen ist. Die leckeren Speisen des Restaurants,
die keine Wiinsche offenlieBen, trugen maf3geblich

Launch Newsletter

zur guten Stimmung bei. Musikalisch wurde die Feier
von Samba Ndiaye begleitet, dessen Auftritte flir eine
besondere und stimmungsvolle Note sorgten. Die
musikalische Untermalung schuf eine wunderbare
Atmosphare und lud zum Verweilen und Geniel3en
ein. Die Weihnachtsfeier bot uns auch die Gelegen-
heit, das vergangene Jahr Revue passieren zu lassen
und auf unsere Erfolge und gemeinsamen Erlebnisse
zuriickzublicken. Es war ein Abend, der gezeigt hat,
wie stark und engagiert unsere Gemeinschaft ist.

Am 13. Dezember 2023 ist erstmalig der Newsletter von Ossara e.V. ,MachtBewusst: Dekoloniale Perspektiven®
erschienen. Dieser wird zukiinftig in einem zweimonatigen Rhythmus, immer am zweiten Mittwoch des Monats,
erscheinen. Neben der Veroffentlichung von internen Neuigkeiten und Terminen von Ossara sollen andere
Migrant:innenselbstorganisationen (Seite 26) in Hamburg vorgestellt sowie Veranstaltungen und Termine zu
dekolonialen Perspektiven und Antirassismusarbeit in Hamburg und darliber hinaus veroéffentlicht werden. Die
Anmeldung fiir den Newsletter sowie themenspezifische Einreichungen fiir kommende Ausgaben kénnen Gber
die Website vorgenommen werden.



Integrative Stadtteilarbeit

Die integrative Stadtteilarbeit von Ossara e.V. konzentriert sich auf die
Unterstiitzung bei der Integration von Gefllichteten und Migrant:innen.
Durch die Beratungsangebote der Priifungsvorbereitung und des
Bewerbungstrainings soll die Selbstermachtigung und -befahigung der
Teilnehmenden gefordert werden. Ziel ist es, ihre sprachlichen Fahig-
keiten zu verbessern und sie bei der beruflichen Orientierung zu unter-
stlitzen. Damit tragt der Verein zur nachhaltigen Verbesserung der
Lebensbedingungen und zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teil-

habe der Zielgruppe bei.

Bewerbungstraining

Das Angebot Beratungs- und Bewerbungstraining

im Rahmen der integrativen Stadtteilarbeit wurde
auch im Jahr 2023 unter der Leitung von Martina von
Kaltenborn durchgefiihrt. Mit den offiziellen Sprech-
zeiten donnerstags von 10:00 bis 13:00 Uhr und
flexiblen Zusatzterminen nach Absprache wurde eine
breite Erreichbarkeit sichergestellt.

Dank der kostenfreien Nutzung der Raumlichkeiten
des SV Grol Borstels konnten personliche Treffen mit
den Klient:innen stattfinden, erganzt durch digitale
Beratungsmoglichkeiten wie Whatsapp und Zoom
sowie Telefonate. Die Werbung fiir das Angebot wur-
de durch neue Flyer, Soziale Netzwerke und direkte
Kontakte zu potenziellen Teilnehmer:innen erfolgreich
vorangetrieben.

Im Laufe des Jahres wurden Beratungsgesprache zu
verschiedenen Themen wie Ausbildungs- und Job-
suche, Bewerbungsvorbereitung und Schulabschliisse
gefihrt. Das Ziel, Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten, wur-
de trotz Herausforderungen wie begrenztem Zugang
zu digitalen Geraten und Sprachbarrieren in Ansatzen
erreicht.

Das Angebot erhielt positive Riickmeldungen von den
Teilnehmer:innen, was die hohe Relevanz im Stadtteil
und Bezirk unterstreicht. Fiir 2024 sind die Anschaf-
fung eines zusatzlichen Laptops zur eigenstandigen
Ubung sowie gezielte WeiterbildungsmaRnahmen
geplant, um den Beddirfnissen der Klient:innen noch
besser gerecht zu werden.

Trotz begrenzter Kapazitaten der Honorarstelle und
vereinzelter Weitervermittlungen zeigt die geplante
Fortfiihrung von Beratungen im kommenden Jahr
die anhaltende Nachfrage und den Bedarf an diesem
wichtigen Angebot im Stadtteil.

Priifungsvorbereitung

Auch im Jahr 2023, im Zeitraum vom 15. Januar bis
zum 19. Dezember 2023, wurde unser Angebot zur
Sprachférderung und Priifungsvorbereitung unter der
Leitung von Hayford A. Anyidoho erfolgreich durch-
gefiihrt. Die Kurse fanden montags und dienstags
von 10:00 bis 13:00 Uhr sowie freitags von 11:00 bis
13:00 Uhr statt, sowohl in Prasenz als auch digital.
Die meisten Teilnehmer:innen bereiteten sich auf
Deutschtests vor oder wollten ihre Sprachkenntnisse
verbessern. Unser Blended-Learning-Format, das
sowohl Prasenz- als auch Online-Komponenten um-
fasste, ermoglichte es, der Digitalagenda der Kultus-
ministerien gerecht zu werden. Viele Teilnehmer:innen
legten erfolgreich ihre Priifungen zwischen August
und Oktober ab.

Der Unterricht wurde durch fiinf digitale Lern-
umgebungen (Zoom, Vhs-Lernportal, Moodle.de,
Telegram und WhatsApp) unterstiitzt, die den un-
eingeschrankten Zugriff auf den Lernstoff boten. Die
Teilnehmer:innen wurden je nach Sprachniveau und
Ubungszweck in Gruppen eingeteilt, um gezielt auf
wichtige Deutschprifungen wie den Deutschtest fiir
Zuwanderer (DTZ - B1) und den Deutschtest Telc B2
vorbereitet zu werden. Die Vermittlung der Fertig-
keiten Sprechen, Lesen, Horen und Schreiben erfolgte
durch eine differenzierte Methodik, die durch Prii-
fungssimulationen erganzt wurde.

Das Hauptziel unseres Angebots war es, die formelle
Sprachverwendung zu lehren, schriftliche Kompeten-
zen zu fordern und eine Plattform fiir interkulturellen
Austausch zu bieten. Unsere Teilnehmer:innen, die aus
verschiedenen Landern stammen und unterschied-
lich lange in Hamburg leben, konnten ihre Sprachziele
erreichen und dadurch ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt sowie ihre Integration in die deutsche Gesell-
schaft verbessern.

Unsere Angebote kon-
zentrieren sich darauf,
Menschen zur Selbst-
standigkeit zu befahigen.
Idealerweise erreichen
wir einen Punkt, an dem
unsere Unterstlitzung
nicht mehr benotigt wird.

Das Interesse an unserem Angebot wachst stetig.

Die meisten Teilnehmer:innen sind dankbar, unseren
Verein kennengelernt und gemeinsam mit ihm ihre
Ziele erreicht zu haben. Angesichts der zunehmenden
Bedeutung der Digitalisierung in Deutschland wer-
den wir unser Hybrid-Angebot beibehalten und den
Teilnehmer:innen weiterhin innovative Bildungsalter-
nativen anbieten. Flr das Jahr 2024 erwarten wir eine
steigende Anzahl von Interessent:innen.
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Eine Welt-Promotorinnen fiir dekoloniale Perspektiven

Hamburg war die erste deutsche Metropole, die sich 2014 mit einem Senatsbeschluss offiziell dazu verpflichtet
hat, ihr koloniales Erbe aufzuarbeiten. Viele Orte in der Stadt erinnern noch heute an ihre koloniale Vergangen-
heit. Daher ist es wichtig, sich mit den verschiedenen Verflechtungen des Kolonialismus in der eigenen Stadt-
geschichte auseinanderzusetzen. Ossara e. V. begleitet den Dekolonisierungsprozess der Stadt Hamburg und
fordert gesellschaftliche Partizipationsprozesse, die postkoloniale, dekoloniale und migrantische Stimmen durch

verschiedene Formate zusammenbringen.

Vorstellung der zwei neuen Festangestellten

Seit Beginn des Jahres 2023 hat Ossara e V. die
Tragerschaft fiir eine Vollzeit Promotor:innenstelle fiir
dekoloniale Perspektiven im entwicklungspolitischen
Engagement (ibernommen. Das bundesweite Eine
Welt-Fachpromotor:innenprogramm setzt sich fiir die
UN-Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 und deren
Implementierung in der Zivilgesellschaft ein. Ossara
eV. hat beschlossen, die Fachstelle auf zwei Teil-
zeitstellen aufzuteilen. So unterstiitzt Sonia Octavio
seit April 2023 das Team mit dem Schwerpunkt auf
Vernetzung von Initiativen und Akteur:innen, die sich
dem stadtischen Dekolonisierungsprozess widmen. Im
Juni komplettierte Catherine Schliiter die Fachstelle.

Sie ist im Bereich Beratung von Initiativen und Inter-
essierten Uiber den aktuellen Dekolonisierungsprozess
sowie Moglichkeiten der Integration von dekolonia-
len Perspektiven in die eigenen Arbeitsablaufe tatig.
Neben der Vernetzung, Beratung und Informations-
vermittlung sind die beiden Promotorinnen ebenfalls
an Veranstaltungsplanungen mit dem Schwerpunkt
Dekolonisierung beteiligt.

Das Zusammenspiel
zwischen Vernetzung

und Beratung ermdglicht,
das Thema Dekolonisierung
als Querschnittsthema zu
verankern und Perspektiven,
die oft Giberhort werden,
starker in den Fokus zu
rticken.

In Deutschland leben tber eine Million Menschen
afrikanischer Herkunft, die zahlreiche Rassismuser-
fahrungen machen. Der Afrozensus ist die erste um-
fassende Studie, die Auskunft tiber die Lebensreali-
taten, Diskriminierungserfahrungen und politischen
Forderungen von Schwarzen, afrikanischen und
afrodiasporischen Menschen in Deutschland gibt.

Fachtag zur UN-Dekade fiir Menschen afrikanischer Herkunft

Am 12. und 13. Mai 2023 eréffnete das Bundesmi-
nisterium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
in Berlin unter dem Motto #16MalSchwarzesLeben
die Konferenz zur UN-Dekade fiir Menschen afrika-
nischer Herkunft. Sonia Octavio war stellvertretend
flir Ossara e.V. vor Ort und diskutierte mit mehr als
200 Teilnehmer:innen aus allen 16 Bundeslandern
der Schwarzen, afrikanischen und afrodiasporischen
Community Giber Anti-Schwarzen Rassismus und
Diskriminierung. Ziel der UN-Dekade ist es, zu einer
starkeren Anerkennung der kulturellen Vielfalt von

Workshop Bedarfsanalyse 29.08.2023

Im Rahmen des Eine Welt-Promotor:innenprogramms
haben unsere Fachpromotorinnen Catherine und
Sonia ihren ersten gemeinsamen Workshop organi-
siert. Dabei wurden die Bediirfnisse und Erwartungen
an die dekoloniale Bildungs- und Informationsarbeit
ermittelt und gemeinsame Schnittstellen definiert. Es
wurden zahlreiche Impulse gesetzt und Losungsan-
satze vorgestellt, die zu einer gerechten und solidari-
schen Gesellschaft beitragen kénnen. Ein langfristiges
Ziel ist es, das Wissen und die Ressourcen verschiede-
ner Akteur:innen, die sich fiir den stadtischen Deko-
lonisierungsprozess engagieren, zusammenzufiihren
und unterschiedliche Problemwahrnehmungen und
Interessen in einen neuen Ubergreifenden Kontext zu
bringen. Vielen Dank an alle Teilnehmer:innen, nur ge-
meinsame Ideen bringen uns gemeinsam weiter.

Menschen afrikanischer Herkunft beizutragen. Dies
ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die erfolgrei-
che Beseitigung von Rassismus und Diskriminierung
von Menschen afrikanischer Herkunft. Wahrend der
zweitatigen Veranstaltung wurden maogliche Hand-
lungsempfehlungen angesprochen, die von der Bun-
desregierung zum Ablauf der Dekade aufgegriffen und
umgesetzt werden missen. Auch wenn sich die De-
kade dem Ende zuneigt, wird der Kampf um Anerken-
nung, Gerechtigkeit und Entwicklung weitergehen.

Bedarfsermittlung

21,00 Uhr
vio und Catherine Schiliter

M OssAr
I Verein

¥ zurForderu

der Bildung

Gesundheit

und kulture
Vielfalt

Alles wird

et
WWw.ossara.d
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Building a Diverse and Inclusive Culture of
Remembrance (DAICOR)

Am 13. Oktober 2023 wurden unsere Fachpro-
motorinnen von Cultural Vistas eingeladen, das
Bildungsprogramm Building a Diverse and Inclusive
Culture of Remembrance (DAICOR) zu begleiten. Das
DAICOR-Programm ist ein transatlantisches Aus-
tauschprogramm fiir Menschen, die an der Férderung
einer inklusiven und progressiven Erinnerungskultur
im &ffentlichen Raum in Deutschland und den Ver-
einigten Staaten interessiert sind. Es wurden ver-
schiedene Stationen in Hamburg besucht und unsere
Fachpromotorinnen hatten die Moglichkeit, ihre
Arbeit innerhalb der Hamburger Dekolonisierungs-
szene vorzustellen. Wie geht Deutschland mit seinem
kolonialen Erbe um? Wie kdnnen wir die Lehren

aus der Vergangenheit nutzen, um eine bessere und
gerechtere Gegenwart zu gestalten? Wer sind die Ak-
teur:innen, die sich fiir ein inklusives und progressives
Erinnern in Deutschland einsetzen? Diese und viele
weitere Fragen standen im Mittelpunkt des fachlichen

Austauschs. Hohepunkt war die Begehung des 34
Meter hohen Bismarck-Denkmals, das aufgrund seiner
kolonialen Geschichte sowie der fehlenden Kontextu-
alisierung nach wie vor den kolonialkritischen Diskurs
dominiert.

Teilnahme am Podium zum Fachtag Jenfeld zum Tansania-Park (15.10)

ALENANDRA
AHWTHBOASIARD

Am 15.10.2023 fand der Fachtag zum sogenannten
JTansania-Park” in Hamburg Jenfeld statt. Die von
dem Netzwerk ,Musik aus Jenfeld” und dem Marsh-
mallow-Produktionsbiiro initiierte Veranstaltung lud
Stadtteilbewohner:innen und Birger:innen Hamburgs
ein, sich mit dem nur auf Anfrage zu besichtigenden
JTansania-Park” auf dem Gelande der ehemaligen
Lettow-Vorbeck-Kaserne auseinander zu setzen. Der

Park beinhaltet kolonialverherrlichende (aus deutscher
Kolonialzeit und dem Nationalsozialismus) Ehrenmale
und Skulpturen und steht schon seit einigen Jahren
aufgrund der mangelnden Kontextualisierung in der
Kritik. Ziel der Veranstaltung war es zum einen, diese
Reliefs und das NS-Ehrenmal in ihren historischen
Kontext einzubetten und gleichzeitig flir die tansa-
nische Perspektive auf diesen Ort zu sensibilisieren.
So gab es neben einer angeleiteten Fiihrung durch
den Park, Impulsvortrage (auch Gber den bisherigen
Umgang mit dem Park und der gesamten Kasernen-
anlage), einen Rapworkshop als mogliches Vermitt-
lungsformat und eine Podiumsdiskussion, wo Fragen
des ca. 50-kopfigen Publikums von Flower Manase
(Kuratorin fir Geschichte im tansanischen National-
museum), Steph Klingenborg (24h Jenfeld), Julian zur
Lage (Mitarbeiter der Forschungsstelle ,Hamburgs
(post-)koloniales Erbe/Hamburg und die frihe Glo-
balisierung” der Uni Hamburg) und auch Catherine
Schiltter flr Ossara e.V. beantwortet und diskutiert
wurden.

Im Oktober 2024 soll eine themenspezifische Folge-
veranstaltung stattfinden.

Runder Tisch Koloniales Erbe am 01.11

Am 01.11.2023 luden wir gemeinsam mit dem Beirat
fir Dekolonisierung Hamburg und der Behoérde fiir
Kultur und Medien in die Fasiathek, des Afrikanischen
Bildungszentrums - ARCA zum 10. Runden Tisch

des Kolonialen Erbes ein. Eréffnet wurde der Abend

Diskussion zu ,Decolonize Literatur”

Am 06.11.2023 fand in Kooperation mit der Bi-
cherhalle Altona eine Podiumsdiskussion zu Kolo-
nialen Kontinuitaten in der Literaturbranche statt.
Ins Gesprach kamen Autor, Theaterregisseur und
Co-Produktionsleiter Dan Thy Nguyen des flucto-
plasma Festivals, Autorin und Griinderin des Verlags
Gratitude Dayan Kodua sowie Vereinsmitglied des
ARCA Bildungszentrums und Griinderin der Pra-
senzbibliothek Fasiathek Millicent Adjei. Moderiert
wurde die Veranstaltung von der politischen Bildne-
rin und Antirassismustrainerin Cane Caglar. Die ca.
40 Zuhorer:innen bekamen Einblicke und Impulse
zu Blinden Forderungsflecken fir migrantisch-dia-
sporische Stimmen, das Fehlen von Vorbildern sowie
Engagementsfelder zur Dekolonisierung des klassi-
schen Literaturkanons. Am Ende gab es noch Raum
fr Fragen und literarisches Stobern am Blichertisch.

mit einem kiinstlerischen Beitrag von Maseho, die
uns daran erinnerte, wie wichtig es ist, die Schwarze
Geschichte lebendig zu halten und sie in alle ge-
sellschaftlichen Entwicklungen einzubeziehen. Beim
diesjahrigen Runden Tisch wollten wir auch praktische
Beispiele des Dekolonisierungsprozesses in Berlin
beleuchten und konnten die Mitglieder Michael und
Adetoun Kiippers-Adebisi von Decolonize Berlin fiir
eine Podiumsdiskussion gewinnen. Gemeinsam mit
den Beiratsmitgliedern Asha Waya und Emmanuel
Asare diskutierten sie, wie dekolonisierende Erinne-
rungskultur in Hamburg und Berlin gedacht wird und
wie wir in Hamburg dauerhafte Strukturen etablieren
koénnen, um Dekolonisierung als Querschnittsthema
langfristig zu verankern. Alle waren sich einig, dass die
Beteiligung von migrantisch-diasporischen Perspek-
tiven an allen strukturellen Prozessen entscheidend
ist, um nachhaltige und emanzipatorische Formen
des Zusammenlebens zu ermoglichen. AnschlieRend
wurde der Raum gedffnet, sodass jeder der Teilneh-
mer:innen des Runden Tisches die Moglichkeit hatte,
Uber aktuelle Dekolonisierungsprojekte zu berichten.
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Auslandsprojekte
2023

Im Vergleich zum vergangenen Jahr war unser Verein
2023 ausschlief3lich in Togo aktiv und konnte aus
Zeitgriinden durch einen beruflichen Wechsel eines
Vorstandsmitglieds nur eine begrenzte Anzahl von
Projekten realisieren.

Ossara elV. tragt durch seine Arbeit zur Verbesserung
der Lebensbedingungen von Menschen und ins-
besondere von Kindern in landlichen Gebieten bei.
Denn dort fehlt es am meisten an adaquaten Schul-
infrastrukturen. Auch der Zugang zu sauberem
Trinkwasser oder Sanitaranlagen bleibt ein akutes
Problem, sodass beide Bereiche nach wie vor der
Fokus unserer Arbeit im Ausland bilden.
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Die regionale Arbeit in Westafrika wird
von unseren neuen Blrordumen in Kara (Togo)
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koordiniert und abgewickelt.

Schulinfrastruktur und Bildung

Mithilfe unserer Partner:innen wurden an drei Standorten Schulgebaude fiir Vor- und Grundschulkinder gebaut
und komplett mit Mobiliar ausgestattet. Zu den realisierten Infrastrukturen zahlen auch Sanitaranlagen, mecha-
nische Pumpbrunnen sowie Spiel- und FuBballpldtze. Zudem wurden den Schulkindern Schulmaterial, Schuluni-
form und Sportbekleidung (dank Sachspenden aus Deutschland) zur Verfligung gestellt.

Vorschulgebaude mit Ausstattung fiir die Grundschule Adjambissi

Adjambissi ist ein Vorort der Stadt Kara und liegt ca.
5 km vom Stadtzentrum. Die Grundschule Adjambissi
wurde 2013 auf Elterninitiative gegriindet. Davor
mussten die Kinder taglich die viel befahrene Stral3e
Kara-Kabou tberqueren, um an die nachste Schule
zu kommen. Dabei kam es immer wieder zu Unfallen,
manchmal tédlich, was die Eltern dazu bewegte, eine
Schule in Adjambissi zu griinden. Die Grundschule
verfligte aber nur iber ein marodes Schulgebaude
mit drei Klassenraumen, das immer weniger Platz fiir

die immer steigende Schiilerzahl (310 Schiiler:innen
und 70 Vorschulkinder im Schuljahr 2021/22) bieten
konnte.

In Kooperation mit der Reiner Meutsch Stiftung
Fly&Help konnten wir Abhilfe schaffen, und zwar
durch den Bau von einem Schulgebdude mit drei
Klassenraumen. Das neue Schulgebiude wurde
komplett mit Mobiliar ausgestattet und ein Spielplatz
wurde errichtet. Die Freude war bei der Ubergabe am
14.02.2023 entsprechend grof3.




Spielplatz fiir die Grundschule Adjaite

In unseren Einsatzgebieten ist uns aufgefallen, dass
Spielplatze fiir Schulkinder nicht vorgesehen sind.

So wird seit geraumer Zeit beim Schulbau auch die errichtet.

Errichtung von Spielplatzen integriert. Diese werden vor
allem aus Naturmaterialien, alten Reifen und Holzteilen

An der Grundschule von Adjaité, ca. 10 km westlich
von der Kleinstadt Kante, wo wir bereits 2020 mit finan-
zieller Unterstiitzung von Reiner Meutsch Stiftung FLY
& HELP ein Vorschulgebaude gebaut haben, konnten
wir mit einer erneuten Forderung der Stiftung und in Zu-
sammenarbeit mit den Kiinstler:innen von Atelier Car-
refour des Arts (ACA) einen Spielplatz errichten. Dieser
wurde am 25.04.2023 an diese Grundschule (ibergeben.

Vorschulgebaude mit Ausstattung fiir die Grundschule Lassa-Elimdée

Lassa-Elimde ist ein Stadtteil von
Kara. Die hiesige Grundschule
wurde im September 2019 ge-
griindet und zahlte im Schuljahr

2022/2023 ca. 350 Schiler:innen.

Bereits im Jahr 2021 haben wir
flr diese Schule ein Gebaude mit
vier Klassenrdumen sowie Lager
und Biiroraum gebaut. Durch den

schnellen Zuwachs der Bevolke-
rung in diesem Stadtteil fehlte es
aber an weiteren Raumen fiir die
Vorschulkinder. Diese wurden
unter einem Baum oder in Bauten
aus Holzpfahlen betreut.

In Kooperation mit der Reiner
Meutsch Stiftung Fly&Help konn-
ten wir ein weiteres Projekt an die-

sem Standort umsetzen, und zwar
den Bau von einem Schulgebaude
mit drei Klassenraumen und kom-
pletter Ausstattung sowie einem
Spielplatz mit verschiedenen Spiel-
geraten auf dem Schulgelande fiir
die kleinen Kinder. Die Ubergabe
erfolgte am 08.05.2023.

=

Schulinfrastrukturen fiir die Grundschule Tawade

Das Dorf Tawade liegt ca. 30 km 6stlich von der Klein-
stadt Bassar. Durch den Prafekten von der Prafektur
Bassar wurde unser Team auf diesen Standort auf-
merksam. Dem Dorf Tawade fehlte es an grundlegen-
den Infrastrukturen. Es gab keine Gesundheitsstation,
keine adaquaten Schulinfrastrukturen und keinen Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser. Die Grundschule von
Tawade wurde 2014 er6ffnet und zahlte im Schuljahr
2020/21 ca. 141 Schiiler:innen und 22 Vorschul-
kinder. Diese wurden unter provisorischen Hiitten
unterrichtet, die von freilaufenden Tieren in der schul-
freien Zeit belagert wurden. Die Dorfgemeinschaft
winschte sich daher vor allem ein Schulgebaude und
eine sichere Wasserquelle.

Dank einer Férderung von der Reiner Meutsch
Stiftung Fly&Help konnten wir fir dieses Dorf Schul-
infrastrukturen realisieren. Gebaut wurde ein Schul-
komplex von drei Gebdauden mit insgesamt sechs

Klassenrdumen, Buros, Lagerrdumen, einer Kantine;
einer Sanitaranlage, einem mechanischen Pumpbrun-
nen und mit einem Spiel- und FuBballplatz auf dem
Schulgelande fiir die kleinen Kinder. Der Komplex
wurde feierlich am 30.05.2023 an die Dorfgemeinde
Uibergeben.

Neues Schulgebaude fiir die Grundschule Tchannade

Tchannade ist ein Vorort von Kara und liegt ca. 4 km
westlich vom Stadtzentrum. Die staatliche Grund-
schule von Tchannade wurde 1998 gegriindet und
kampft aufgrund des Bevolkerungswachstums mit
einer zunehmend steigenden Schiilerzahl. An der

Schule wurden bereits 2020 und 2022 verschiedene
Projekte von Ossara e. V. durchgefiihrt: Bau eines
Schulgebiudes mit vier Klassenrdumen und einer Sa-
nitaranlage (2020), Errichtung eines Spielplatzes und
Brunnenprojekt (2022).

Mit finanzieller Unterstlitzung von Famille Dreyer,
Reiner Meutsch Stiftung Fly & Help konnten wir
erneut ein Projekt zum Bau eines Schulgebaudes mit
drei Klassenzimmern zugunsten dieser Grundschule
realisieren. Am 21.12.2023 fand die offizielle Uber-
gabe statt.




Schulbanke, Schulmaterialien, Schuluniform und Sportartikel fiir Schulen

Ossara e. V. setzt sich seit seiner Griindung fiir bes-
sere und sichere Lernbedingungen fiir Kinder ein. So
konnen wir dank grof3ztigiger Spenden von Partner:in-
nen verschiedenen Schulen Schulbanke, -uniformen,
-materialien sowie diverse Sportartikel zur Verfligung
stellen.

Durch die Schuluniform werden Schulkinder in Togo
als solche erkannt. So bekommt ein Kind, das eine
Schuluniform tragt, eine ganz andere Aufmerksamkeit
und Beachtung in der Gesellschaft. Wenn auch das
Tragen von Schuluniform in Togo Pflicht ist, wird diese
nicht kostenfrei vom Staat zur Verfligung gestellt. Die
Eltern auf landlichen Gebieten haben oft neben Son-
dergebiihren u. a. fir Schulmaterial kein Geld mehr
Ubrig fir eine Schuluniform. Wir setzen uns daftr
ein, dass kein Kind in der Schule wegen fehlender
Schuluniform ausgegrenzt wird. So spendeten wir am

02.06.2023 Schuluniformen an der Grundschule von
Koblé (Prafektur Kéran). Insgesamt 197 Schiler:innen
profitierten von maf3geschneiderten Schuluniformen.
Die Grundschule von Tchaloude konnten wir auch im
Dezember 2023 mit Schulbanken, Tischen und Stiih-
len unterstitzen. Dabei erhielten alle 160 Schiiler:in-
nen diverse Schulmaterialen.

Dank einer grof3ziigigen Sachspende von Trikot fiir
die Welt e.V. haben wir verschiedene Schulen und
Jugendmannschaften mit allerlei Sportartikeln aus-
gestattet.

Durch diese Projekte sollen Kinder in landlichen
Gebieten bessere und vor allem sichere
Lernbedingungen bekommen und wieder Spal3
an Schule haben, denn die prekaren Verhaltnisse
erschweren erheblich das Lernen und beein-
trachtigten folglich ihren Schulbesuch und somit

auch ihre Zukunftschancen.




Zugang zu sauberem Trinkwasser

In Afrika leben Millionen von Menschen ohne abgesicherten Zugang zu Trinkwasser. Trotz der globalen Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung haben fast die Halfte der 54 Lander des Kontinents in den vergangenen drei bis flinf
Jahren im Bereich Wassersicherheit keine Fortschritte gemacht, hiel3 es in dem 2022 veréffentlichten Bericht
des UN-Instituts fur Wasser, Umwelt und Gesundheit (UNU-INWEH). Am stirksten sind Menschen in landlichen
Gebieten betroffen, wo der Zugang zu sauberem Trinkwasser ein harter taglicher Kampf ist. Unser Verein verfolgt
das Ziel, moglichst vielen Menschen den Zugang zu sauberem Trinkwasser zu ermdoglichen. Neuerdings werden
Schulinfrastrukturen verbunden mit Pumpbrunnen realisiert (sieche oben). 2023 gab es nur einen mechanischen

Pumpbrunnen als Einzelprojekt.

Pumpbrunnen fiir das Dorf Bebeda

Bebeda liegt ca. 26 km von unserem Biiro in Kara.
Einige Verantwortliche von Bebeda nahmen Kontakt
mit unserem Buiro in Kara auf, um auf den akuten
Mangel am Trinkwasser in diesem Dorf aufmerksam
zu machen und Unterstitzung fiir den Bau eines
Pumpbrunnens zu bitten. Die einzige Wasserquelle
im Dorf ist ein Ziehbrunnen, der kaum die Wasserver-
sorgung fir die ca. 700 Dorfbewohner:innen deckt.
Zudem trocknet dieser schnell aus, sobald die Regen-
zeit vorbei ist. Das heil3t, von November bis zu Beginn
der Regenzeit gegen Mitte April legen die Menschen
mehrere Kilometer zuriick, um ans Wasser in den

umliegenden Dorfern zu kommen. Alle Versuche bei
verschiedenen staatlichen Stellen, einen Pumpbrun-
nen zu bekommen, sind erfolglos geblieben.

Ossara eV. konnte dank einer grof3ziigigen Spende
einer Familie aus Wiesbaden den Zugang zu saube-
rem Trinkwasser durch den Bau eines mechanischen
Pumpbrunnens fiir das Dorf Bebeda erméglichen. Die
Ubergabe an die Gemeinde fand am 07.03.2023 statt.

Durch diese Projekte sollen nicht nur die Wasser-
knappheit langfristig bekampft, sondern auch die Ver-
breitung von Durchfallerkrankungen sowie anderen
schweren Krankheiten verringert werden.

Weitere Projekte

Aufklarungskampagne zur
Mundhygiene an Schulen

Mund- und Zahnerkrankungen gehoéren zu den
haufigsten nicht-libertragbaren Krankheiten welt-
weit, nicht zuletzt, weil sie altersiibergreifend auftre-
ten. Laut einer Studie der WHO aus dem Jahr 2017
Uber die globale Krankheitslast sind ca. 3,5 Milliarden
Menschen davon betroffen, wobei die haufigste Form
davon die Zahnfaule ist. Letztere betreffen ca. 2,3
Milliarden Menschen weltweit, darunter mehr als 530

Millionen Kinder. Lander in Subsahara-Afrika, darunter
auch Togo, kdmpfen zunehmend mit Mund- und Zahn-

erkrankungen. Diese gehoren dort zu den meistver-
breiteten Krankheiten bei Kindern und Jugendlichen.
Sie sind nicht zwingend auf eine zuckerreiche Ernah-
rung zurlickzufiihren, sondern und vor allem auf eine
schlechte Mundhygiene. Die Folgen sind in der Regel
schlechte Zahne, friiher Zahnverlust oder Mundge-
ruch. Um dem entgegenzuwirken und zum Erreichen
des UN-Nachhaltigkeitsziels 3 (Gesundheit und Wohl-

Top Départ

Starthilfe fir Frauen ,Top Départ” ist ein seit 2020 initiiertes Projekt in
Kooperation mit der ,Arbeitsgruppe Entwicklungszusammenarbeit" des
Gymnasiums Walldorf. Das Projekt besteht darin, Frauen aus wirtschaft-
lich schwachen Verhiltnissen in landlichen Gebieten eine ,Starthilfe” in

" CAMPAGNE DE SENSIEILISATIC!
BUCCO-DENTAIRE EN MILIE

ergehen fir alle) beizutragen, fiihrt Ossara e.V. seit
2018 Aufklarungskampagnen zur Mundhygiene an
Schulen in unseren Einsatzgebieten durch. Die letzte
Kampagne, die am 31.01.2023 auslief, wurde durch
Maxim Markenprodukte GmbH & Co, Schiffer-M+C
Schiffer GmbH und die ApoBank Stiftung geférdert.

Form von kleinen Geldmitteln zu
gewahren. Die Frauen haben die
Moglichkeit, mit dem Betrag eine
Geschéftsidee umzusetzen oder
ein bereits bestehendes Geschaft
auszubauen und langfristig Gber
ein eigenes Einkommen zu ver-
fligen. 2020 konnten acht Frauen
von den Starthilfen profitieren,

2023 stieg die Zahl der Frauen
auf 60, die dank der finanziellen
Unterstiitzung durch den Verein
Hilfe zur Selbsthilfe Walldorf e.V.

50.000 frs CFA, ca. 76,33 €, fiir

2021 wurden 40 weitere Frauen in
das Programm aufgenommen und

mit einem festen Betrag geférdert
werden konnten. Jede Frau bekam
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die Umsetzung ihrer Geschéftsidee. Der Aufbau eines eigenen Geschifts wurde durch das Team Ossara und von
Expert:innen begleitet und die Teilnehmerinnen erhielten verschiedene Trainings zu den Themen Selbststandig-
keit, Einfihrung in Marketing und Kundenbindung. Kostenkalkulation und Rechnungswesen zahlten ebenfalls
zu einigen der Module. Am 31.08.2023 wurden den 60 Frauen feierlich Bescheinigungen Uber den erfolgreichen
Abschluss der Schulung Uberreicht.

Forderung der beruflichen Bildung

=3}Dssun-a ev.
Vereingg

Nach dem Abschluss der Ausbildung fallt es vielen Absolvent:innen
schwer, ins Berufsleben bzw. in die Selbststandigkeit zu starten. Oft
scheitert es an der notwendigen Ausstattung und am Startkapital.
Einzelne Absolvent:innen werden von Ossara e. V. mit Sachspenden aus
Deutschland (z. B. Ndhmaschinen) unterstiitzt, damit sie ihr eigenes Ge-
schaft er6ffnen kdnnen.

Foérderung der kulturellen Vielfalt

e Vom 08.09. bis 10.09.2023 fand in Bassar die
erste Edition des Festivals Baska statt. Das Festival
wurde u. a. von Ossara e. V. gesponsort.

e Der ,Spoken-Word-Wettbewerb 2023“ mit dem
Motto ,Kulturelle Vielfalt im Zeichen der
nachhaltigen Entwicklung” fand am 15.12.2023
in den Raumlichkeiten unseres Vereins in Kara satt.
Diese Veranstaltung wurde von Ossara e. V.
gefordert.

2022

(Stand 31.12.2022)

4.473,03 €

Finanzierung 2023

4.350,90 €

inkl. Kaution

597.083,38 €
3.530,00 €
10.554,00 €
1.424,62 €
509.152,86 €
7241690 €
5,00 €

411.944,41 €
3.720,00 €
5.895,00 €
1.041,80 €

275.113,00 €

126.123,20 €

5141€

Einnahmen
Mitgliedsbeitrage

Spenden (projektgebunden)

Spenden (ungebunden)
Fordergelder Ausland
Fordergelder Inland
Betterplace / Gooding

599.418,91 €
532.495,78 €
51.454,78 €
2.144,38 €
181,80 €
298,83 €
1.361,00 €
3.332,06 €
387,73 €
7.762,55 €

407.670,64 €
278.187,76 €
120.849,80 €
2.292,88 €
690,89 €
305,11 €
1.361,00 €
=&

1.946,56 €
2.036,64 €

Ausgaben

Projekte Ausland
Projekte Inland
Steuerberater
Fahrtkosten
Kontoflihrung
Uberweisungsgebiihren
Gehalt Projektleiter Togo
Biro (Standort Togo)
Verwaltungsaufwand

2.137,50 €

8.624,67 €

Bilanz
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Fazit und
Ausblick 2024

Inzwischen gehort unser Verein zum festen Bestandteil der aktiven Migrant:innenselbst-
organisationen in Hamburg. Durch die verschiedenen Angebote von der Stadtteilarbeit bis

zu bildungspolitischen Inhalten, die wir konzipiert und umgesetzt haben, konnten wir unsere
Expertise in Themenfeldern Rassismus, Dekolonisierung, Internationale Zusammenarbeit aus-
bauen und untermauern. Mit der Anerkennung entstehen auch mehr Anfragen von anderen
zivil-gesellschaftlichen Akteuer:innen. Zunehmend erhalten wir auch Anfragen von kleineren
(Schwarzen) Organisationen, die am Verein angedockt werden méchten oder von unseren
Infrastrukturen profitieren mochten.

Um weiterhin unsere Ziele verfolgen zu kdnnen und qualitativ hochwertige Arbeit aus der
Perspektive von marginalisierten Gruppen leisten zu kénnen, streben wir die Schaffung einer
Geschaftsfiihrung an. Weitere Strukturen miissen auch aufgebaut werden, um den administrati-
ven Aufwand im Vereinswesen aufzufangen und den Vorstand zu entlasten. Schweren Herzens
werden wir uns 2024 aus anderen Bereichen zuriickziehen missen oder einige Anfragen ab-
lehnen, um uns auf unsere Kernaufgaben zu fokussieren. Dies betrifft ebenso die Projekt-
anfragen aus dem Ausland.

Fur das nachste Jahr hat der Vorstand den Ausbau der personellen Infrastruktur als besondere
Baustelle identifiziert. Menschen im Verein tragen zum Funktionieren der Organisation bei.
Solange diese selbst prekar beschaftigt sind, miissen dringend Strukturen aufgebaut, um ihre
Arbeit verniinftig zu honorieren. Nur so kann der Verein seiner Vision der nachhaltigen
Entwicklung und Gestaltung von Lebensentwiirfen nachkommen.

Projektkoordination Inland
Hamburg

Integrative Stadtteilarbeit

Orientierungshilfe und Bewerbungstraining

Projektkoordination Ausland
Togo | Benin | Cote D'lvoire

Assistenz Projektkoordination

Bildung und
Kompetenzentwicklung

Partnervereine
im Ausland
Togo | Benin
Cote d'lvoire

INABAC,
FERME ALLAFIA,
RACINES
PRODUCTION
(Togo)

ONG HUENUSU
(Benin)

Sprachférderung und Priifungsvorbereitung

Bildungsinfrastruktur

Ehrenamtskoordination

Eine Welt-Promotorinnen fiir
Dekolonisierung

Umweltbildung Projekt ,Lila“

Vernetzungsarbeit zum Thema Dekolonisierung

Workshops und Seminare im Bereich Berufsbildung

Gesundheitsforderung

Beratungsangebot zum Thema Dekolonisierung

Entwicklungspolitische
Bildungsarbeit

Wasserinfrastruktur durch Brunnenbau

Lobby- und Netzwerkarbeit flir PoC

Aufklarungskampagnen

Empowerment

Empowerment

Starthilfe fur Frauen

Veranstaltungsreihen

Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungsreihen

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit mit dem Schwerpunkt
Dekolonisierung

Fundraising und Drittmittelakquise

Fundraising und Drittmittelakquise

CMEF M'bahiakro
(Céte d'lvoire)
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